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Czym jest ekonomia spoteczna!?

Ekonomia spofeczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora
poprzez dziatalnosc ekonomiczng i dziatalnosc pozytku publicznego
stuzy: integracji zawodoweji spofecznej osob zagrozonych

marginalizacjg spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogolnego)
oraz rozwojowi lokalnemu




Podmiot ekonomii spoteczne;

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna

podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spoteczne;
i zawodowej osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

- CISiKIS
- ZAZiWTZ

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 pkt | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacja celu
spofecznego badz dla ktorego lezacy we wspolnym interesie cel
spofeczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupg tg mozna
podZ|eI|c na nastepujace podgrupy:
organizacje pozarzadowe, prowadzace dziafalnos¢ gospodarcza, z ktorej
zyski wspieraja realizacje celow statutowych
* spofdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych
* spotki non-profit, o ile udziat sektora publicznego w spotce wynosi nie
wiecej niz 50%



Przedsiebiorstwo spoteczne

Przedsiebiorstwo spofeczne to rodzaj
podmiotu ekonomii spotecznej, bedacy
fundamentem ekonomii spoteczne;.
Najczesciej spotykang forma
przedsiebiorstwa spotecznego jest
spotdzielnia socjalna. Przedsiebiorstwo
spoteczne charakteryzuje kilka unikalnych
cech:




_— .

Cechy przedsiebiorstwa
spofecznego

ejest to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, oSwiatowa
lub kulturalna, ktorej celem jest reintegracja spoteczna i
zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
Swiadczenie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, przy
jednoczesnej realizacji celdw prozatrudnieniowych

enie rozdziela zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i
spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz
spotecznosci lokalnej

ejest zarzadzany na zasadach demokratycznych lub co najmniej
konsultacyjno-doradczych z udziatem pracownikow i innych interesariuszy,
zas wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami




Cechy przedsiebiorstw spotecznych wedtug EKES

Qukierunkowanie gtéwnie na cele spoteczne, a nie na zysk, przynoszenie korzysci
spotecznych catemu spoteczenstwu lub jego cztonkom;

U charakter w przewazajgcej mierze niekomercyjny, przy czym nadwyzki ulegajg
zasadniczo reinwestycji, a nie sg rozprowadzane wsrod prywatnych udziatowcow czy tez
wtascicieli;

U duza réznorodnos¢ form i modeli prawnych: np. spoétdzielnie, towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych, stowarzyszenia wolontariatu, fundacje, przedsiebiorstwa
komercyjne lub niekomercyjne; czeste tgczenie roznych form prawnych, a czasami
zmiany formy stosownie do potrzeb;

O bycie podmiotem gospodarczym wytwarzajagcym towary i ustugi (czesto Swiadczone
w interesie ogdlnym), ktorych istotnym elementem jest czestokro¢ innowacja spoteczna;
U dziatanie w postaci niezaleznych podmiotow, w wypadku ktorych istotne sg
partycypacja i wspoétdecydowanie (pracownikéw, uzytkownikow, cztonkéw), dobre
rzady i demokracja (albo przedstawicielska, albo otwarta);

U przewaznie wywodzenie sie z organizacji spoteczeristwa obywatelskiego Iub
powigzanie z takg organizacja.



Warunek |:

Przedsigbiorstwo spoteczne jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalnos¢ oswiatowa w
rozumieniu art. 83a ust. | ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

lub dziatalnos$¢ kulturalna w rozumieniu art. | ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.z 2012 r. poz. 406, z
pozn.zm.), ktorej celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osob wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

zatrudnienie co najmniej 50%:
os6b bezrobotnych lub
os6b z niepetnosprawnosciami, lub

os6b, o ktorych mowa w art. | ust. 2 ustawy z dnia |3 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub

os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. | ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, lub

zatrudnienie co najmniej 30% osob o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia |19 sierpnia 1994 r.o
ochronie zdrowia psychicznego;

b) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 201 | r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej osob, o ktorych mowa w ppkt a,
wyrazonej zatrudnieniem tych osob na poziomie co najmniej 30%.



Warunek 2:

Przedsiebiorstwo spoteczne jest podmiotem,
<tory nie dystrybuuje zysku

ub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow,

ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslone;j
czesci na reintegracje zawodowgy i
spoteczng lub na dziatalnosé pozytku
publicznego prowadzonga na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo.




Warunek 3:

Przedsiebiorstwo spoteczne

jest zarzadzane na zasadach
demokratycznych,

CO Oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi

lub ich struktura wlasnosciowa opiera sie
na wspotzarzadzaniu w przypadku
spotdzielni, akcjonariacie
pracowhniczym lub zasadach
partycypacji pracownikow, co podmiot
okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim.




Warunek 4:

Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sq
ograniczone limitami tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. | pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Warunek 5:

Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia w
oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o
prace lub umowe cywilnoprawng co najmniej
trzy osoby, przy zachowaniu proporgji
zatrudnienia okreslonych w warunku |.



Akty prawne

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

U 00O

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Ustawa z dnia |5 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Ustawa z dnia |3 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

oo OO0

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
O Przyszta ustawa o przedsiebiorstwie spotecznym
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Istota spotdzielczosci socjalnej

Przedsiebiorstwo spoteczne (kryteria wedtug EMES)

Prowadzi ciggta dziatalnos¢ w zakresie produkcji débr i/lub sprzedazy ustug;
Posiada wysoki stopieh autonomii (w przeciwienstwie do zaleznosci);
Oznacza sie znaczgcym poziomem ryzyka ekonomiczneqo;

Charakteryzuje sie minimalng iloS¢ pracy odptatnej. ekonomiczne

Inicjatywa uruchomiona przez grupe obywateli;

Wiadza decyzyjna nie oparta na witasnosci kapitatowej;

Charakter partycypacyjny, angazujgcy osoby, ktérych dotyczy dana dziatalnosc¢
Ograniczony rozdziat zyskoéw;

Wyrazny cel, przynoszgcy korzysci dla spotecznosci,;

aspekty spoteczne




Spotdzielnie socjalne , przedsiebiorstwa spoteczne
Spotdzielnie solidarnosci spotecznej

Spotdzielnie pracy, przedsiebiorstwa spoteczne
Przedsiebiorstwa o celach spotecznie uzytecznych
Spotki Interesu Spotecznego

Przedsiebiorstwa spoteczno-ekonomiczne (SOB)
Integracyjne przedsiebiorstwa spoteczne
Przedsiebiorstwa spoteczne

Spotdzielnie socjalne

Jak to wyglada w Europie!?

Wrtochy
Portugalia
Finlandia

Belgia

Wielka Brytania
Austria
Hiszpania
Stowenia

Wegry



N. spetnionych kryteriow EKONOM. (przez wiekszo ¢ lub z natury)

—

Spétdzielnie p%cy, spétdzielnie rolnicze "Wirtualne PES" - wg. EMES

@
Pozostate spotdzielnie

®
Spoétdzielnie mieszkaniowe

Org. gospodarcze i zawodowe  Zakiady Aktywnosci Zawodowej

@
Fundacje Stowarzyszenia, Ce'.‘ltra Integracji Spotecznej
1 2 3 4

N. spetnionych kryteriow SPOLECZNYCH (przez wiekszosé lub z natury)

Jan-Herbst,

S Kondycja ekonomii
spotecznej w Polsce
w: Ekonomia
spoteczna. Teksty



W Bazie OZRSS tworzonej na podstawie Krajowego Rejestru Sagdowego w
marcu 2016 zarejestrowano 1323 spoétdzielnie socjalne
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Etapy rozwoju spétdzielni socjalnych

(czerwiec 2003 — maj 2004)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci przez uczestnikow Centrum
Integracji Spotecznej w formie spotdzielni

mozliwosc¢ refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionych spoétdzielcow do 12 miesiecy

» Efekty: brak!



(maj 2004 — lipiec 2006)

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze w
ramach ustawy o promocji zatrudnienia
mozliwos¢ utworzenia spoétdzielni socjalnych przez

bezrobotnych, niepetnosprawnych, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

mozliwos¢ uzyskania dotacji z Funduszu Pracy na utworzenie
spotdzielni socjalne;

» mozliwosc¢ refundaciji skladek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionych spotdzielcow do 12 miesiecy tylko dla
uczestnikow CIS

Efekty: Blisko 90 spétdzielni z trudnosciami w funkcjonowaniu na rynku



(lipiec 2006 — lipiec 2009)

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych

Mozliwosci z etapu Il
+

ulga w podatku dochodowym przy finansowaniu z nadwyzki reintegracji
spotecznej

mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odptatnej statutowe;

mozliwosc uczestniczenia w konkursach na zlecanie zadan publicznych
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

Efekty: Ponad 150 spoétdzielni



(lipca 2009 —marzec 2011)

proporcje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 50 do 50,

nie tylko osoby zagrozone wykluczeniem spotecznych mogg by¢ wytgcznie
zatozycielami;

nowa formuta: spotdzielnie socjalne tworzone przez osoby prawne;

okres$lenie zasad zatrudniania pracownikéw, niebedgcych spotdzielcami;

zszerzenie zasady refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ze sSrodkéw FP;

egulowano kwestie prowadzenia dziatalnosci PP w zakresie dziatalnoSci odptatnej
uregulowano kwestie zasad udzielania pomocy publicznej;

prowadzenie w nowelizacji zmian takze w ustawie - Prawo zamowien publicznych,
wprowadzajgc tak zwane klauzule spoteczne w zamowieniach publicznych



(od marca 2011)

mozliwos¢ prowadzenia dziatan przez spoétdzielnie socjalne w ramach
dziatalnosci statutowej nie tylko w ramach dziatalnosci odptatnej, ale
rowniez nieodpfatnej;

obowigzek statego przedktadania przez Rade Ministréw Sejmowi i
Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach dwuletnich informac;ji
o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych, w oparciu o dane przekazane

ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego przez
zwigzki rewizyjne wtasciwe dla spotdzielczosci socjalne,.

mozliwos¢ udzielania ze srodkéw Funduszu Pracy dotacji na utworzenie
spotdzielni nie tylko osobom bezrobotnym, lecz rowniez absolwentom
centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubéw integraciji
spotecznej



Istota spoéidzielczosci socjalnej

,rozwazcile doskonale te requfe:
gdy spotdzielnia stanie sie tylko
przedsiebiorstwem —

bedzie ona zawsze bardzo ztym
przedsiebiorstwem”

prof. Karol Gide



Zatozenie spotdzielni socjalnej

Spotdzielnie moga zatozyc
 osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z pozn. zm.),
 osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt lai |b ustawy z dnia |3 czerwca 2003 r.o
zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.z 201 | r. Nr 43, poz. 225,z p6zn.zm.4) ),

 osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.) - posiadajace petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

O osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status

osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



Zatozenie spotdzielni socjalnej

osoby, o ktorych mowa w art. | ust. 2 pkt -4, 6 i 7 ustawy z dnia |3 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pozn. zm.),

»1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;

2) uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego;

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego;

(---)

6) zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

7) uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow

0 pomocy spotecznej,

ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie

sa W stanie wltasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i

znajduja sie w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace;j

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym”’.

ABSOLWENCI CENTRUM INTEGRAC])I SPOLECZNE) LUB KLUBU INTEGRAC]I
SPOLECZNE)



Zatozenie spotdzielni socjalnej

Spotdzielnie socjalng moga zatozyc takze:

O inne osoby niz osoby bezrobotne, niepetnosprawne oraz
wymienione w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, jezeli ich praca
na rzecz spotdzielni socjalnej wymaga szczegolnych kwalifikacji,
ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie tej spotdzielni, o ile
liczba tych osob nie stanowi wiecej niz 50% ogolnej liczby
zatozycieli;

O organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu
terytorialnego;

Ll koscielne osoby prawne.



Zatozenie spotdzielni socjalnej

Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze byc
mniejsza niz piec, jezeli zatozycielami sa osoby
fizyczne, i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby
prawne

3 Moga byc to zatem dwie gminy (powiaty), gmina
(powiat) i NGO, dwa NGO

[ Niejasnosc przy konstrukcji mieszanej (osob
prawnych i osob fizycznych)




Dziatanie spétdzielni socjalnej

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace
cztonkow.

Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

Q spotecznej reintegracji jej cztonkow przez co nalezy
rozumiec dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu,

O zawodowej reintegracji jej cztonkow przez co nalezy
rozumiec dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy - a
dziatania te nie s wykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej.



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Reintegracja spoteczna

Ustawodawca nie wskazat enumeratywnie zakresu mozliwych
dziatan, a tym samym petnego zakresu mozliwych wydatkow na
ten cel. Z dotychczasowej praktyki dziatan spotdzielczych
mozna natomiast wskazac przyktadowe kierunki dziatan w tym
obszarze:

[ o charakterze obywatelskim — organizowanie i uczestnictwo
cztonkow spotdzielni w spotkaniach z politykami, urzednikami
na szczeblu rzgdowym, samorzgdowym, organizacja i
podpisywanie petycji, edukacja proekologiczna cztonkow, w
tym poprzez wspieranie roznego typu akcji ekologicznych (np.
zakup kubtow pozwalajacych segregowac w sposob ekologiczny
Smieci), dziatalnosc¢ lobbingowa i rzecznicza na rzecz ruchu
spotdzielczego;



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Reintegracja spoteczna cd.

d o charakterze pomocowym czy prospotecznym — polegajgcych na
udzielaniu pomocy i wsparcia cztonkom spotdzielni, niezaleznego od
ich pracy, jak i wsparcie lub uczestnictwo w pomocy wzajemnej, np.
pomoc w zakupie opatu, udziat w sprzataniu ulicy, pomoc dla cztonkow
spotdzielni w biezacych sprawach, np. zakupy, sprawy na poczcie,
opieka nad dzieckiem, udziat w urzgdzaniu, sfinansowanie lub
zorganizowanie miejsca zabaw dla dzieci czy organizowanie zbiorki
odziezy;

Q o charakterze kooperacyjnym — majgcych na celu rozwoj
umiejetnosci wspdtpracy z innymi; przy czym kooperacji stuzy
wszelkiego typu dziatalnos¢ o charakterze integracyjnym, np. wspdlne
szkolenia i wyjazdy szkoleniowe na rzecz budowania zespotu,
organizacja i uczestnictwo w rozgrywkach sportowych, gry zespotowe.



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Reintegracja zawodowa

W tym przypadku dziatania spotdzielni oraz mozliwe wydatki dotycza
zwiekszenia motywacji cztonkow spotdzielni socjalnej do
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, odnalezienia wiasnej sciezki
rozwoju i kariery zawodowej poprzez prace z doradcami
zawodowymi (np. psychologiem pracy),a w konsekwencji zdobycia
wyksztatcenia, zawodu lub umiejetnosci umozliwiajacych
samorealizacje zawodowa.



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Spotdzielnia socjalna moze prowadzic dziatalnosc
spoteczng i oswiatowo-kulturalnag na rzecz swoich
cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalnos¢ spotecznie uzytecznag w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej mozliwe
jest zarowno wobec czionkow i pracownikow spotdzielni,
jak i rodzin spotdzielcow oraz srodowiska lokalnego.
Dziatalnos¢ takg mozna przyktadowo realizowac poprzez
organizowanie:

Qzajec w statych lub czasowych sekcji zainteresowan cztonkdw
spotdzielni i ich rodzin;

Qimprez plenerowych, poprzez imprezy dla Srodowiska
spotdzielczego lub wspolne wraz ze spotecznoscig lokalng;
Qdziatalnosci kulturalnej, poprzez zakup biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz zakup sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku;

Qzajec edukacyjnych i szkoleniowych;

QdziatalnosSci sportowej i turystycznej, poprzez organizowanie zajec
sportowych, wycieczek turystycznych;

Qinicjowanie dziatan spotecznych, m.in. poprzez wspotprace z
mtodziezg, tworzenie spotdzielni uczniowskich.



Dziatanie spétdzielni socjalnej

Dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego jest
dziatalno$¢ prowadzona przez organizacje pozarzadowe i
spoétdzielnie socjalne, w sferze zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4, za ktére nie pobieraja one
wyhnagrodzenia.

Moze to by¢ np. realizacja zadan zleconych przez organy
administracji publicznej w konkurach organizowanych
przez gminy i powiaty.



WY ZWANIA

Ustawa o przedsiebiorczosci spotecznej/ekonomii spotecznej

Tworzenie trwatych i stabilnych nowych miejsc pracy w
nowych i istniejgcych spotdzielniach socjalnych, w tym
zielonych miejsc pracy, miejsc pracy na wsi, miejsc pracy dla
0sOb starszych/mtodych

Realizacja ustug spotecznych uzytecznosci publicznej



FINANSOWANIE ROZWOQOJU

DOTACJE (max. 24 000,00 zt/jedno miejsce pracy +
wsparcie pomostowe max. 2 000/osobe/rok)

INSTRUMENTY ZWROTNE (pozyczki, leasing, ES
Fundusz)



Krajowy Program Rozwoju
| Ekonomii Spotecznej — ramy
krajowe i system wsparcia

\ /| pozytek.gov.pi

Krajowy Program Rozwoju

Ekonomii Spotecznej




Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej-
dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym,
ustanowiony w celu realizacji Sredniookresowej
strategii rozwoju kraju - Strategii Rozwoju Kraju 2020
oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju,
opracowany przez Grupe ds. Strategicznych dziatajaca
w ramach Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych w
Zakresie Ekonomii Spotecznej, pod przewodnictwem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorym
okreslono kluczowe kierunki interwencji publicznej
majace stuzyc¢ ksztattowaniu jak najlepszych warunkow
dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych w Polsce.



Cele KPRES 2020

Cel nadrzedny: W roku 2020 ekonomia spoteczna stanowi wazny czynnik wzrostu
zatrudnienia, spojnosci spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego.

Cel gtowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej
stang sie waznym elementem aktywizacji oséb w trudnej
sytuacji oraz dostarczycielem ustug uzytecznosci
publicznej dzialajacymi we wspoélnotach samorzadowych

v v V V

Cel operacyjny 1: Cel operacyjny 2: Cel operacyjny 3: Cel operacyjny 4:

Wspolnota Otoczenie Przywodztwo kompetencje

Wzmocnienie roli Powstanie i utrzymanie 35 A s?kut(,ecznoéci e kompetenfji o

podmiotow ekonomii tys. miejsc pracy w mechamzmgw obszarze gkonomu

spotecznej we wspolnotach przedsiebiorstwach zarzadzanl.a? S SpO’fECZﬂ(IEJ w

samorzadowych spofecznych koordyn?c1| polltykl. spofeczenstwie
ekonomii spofecznej




Zespot ds. rozwigzan systemowych ES

Reglonalny Osrodek
Plltykl Spotecznej

PUP
OPS/PCPR




[ Potencjat zasobow — ekonomia spoteczna

Sfera nieformalna / ustugi wzajemne

Podmioty dziatajace w sferze
pozytku publicznego
Podmioty ok. 77 tys. (28,7 tys.) tys.podmiotow
integracy]ne 103/123 tys. zatrudnionych
ok. 5 tys.
zatrudnionych Spotdzielnie konsumenckie
Spotdzielnie producentow
Spotdzielnie pracownicze

ok. 15,2 tys.
265,9 tys. zatrudnionych

Przedsiebiorstwa
Spotdzielnie
SPO+eC2ne socjalne




Miejsca pracy w RPO i KPRES

PO KL = tylko szacunki ok. 3-4
tys.
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Cel
strategiczny

Cel gtowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej stang sie waznym
elementem aktywizacji oséb w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publicznej dziatajacymi we wspélnotach samorzadowych

Rezultat 3: Wzrost skutecznosci mechanizmoéw zarzadzania i

Rezultat koordynacji polityki ekonomii spotecznej
nadrzedny
| | : | !
i ; . ! ;
R?zu taty : Stworzenie qo 2014' 1| Stworzenie do 201'4 | 50% podmiotéw ! Wzrost wiedzy
nizszego i | partycypacyjnego o$rodka ' rokuw ramach kazdego | SkBRaH ! na temat
rzedu i | koordynacji ekonomii spotecznej w '| Regionalnego O$rodka |, R I ekonomii
; i olit ZachJ ublicznych (FI)<KR ES) j : Poﬁt ki S o?eczne' ;| spolecznej dziata w | spotecznej
| S P y : y Spolt ) . | organizacjach I P )
: : : ; | | rHehEhizmow i | przedstawicielskich |
! Stworzenie do 2014 innowacyjnego '| koordynacji dziatan w : !
i | podmiotu publiczno-spotecznego | satreciastianansi : !
E ktory przejmie zadania w zakresie : spotecznej w i Funkcjf)ngje Iz'ba !
! akredytacji ustug, koordynacji i wojewddztwie; ! Przedsiebiorcow !
! | dziatan w obszarze innowacji, " ! spotecznych :
! | doradztwa i wsparciadla regionow i : i
| : R
e e o e o e e e e e 4
Dziatania Dziatanie IV.1. Koordynacja polityki Dziatanie IV.2. Dziatanie IV.3. Dziatanie IV.4.
ekonomii spotecznej na poziomie Koordynacja polityki Samoorganizacja Monitoring i
krajowym ekonomii spofecznej na ekonomii spofecznej badania ekonomii
poziomie regionalnym spotecznej




Cel
strategiczny

Rezultat
nadrzedny

Rezultaty
nizszego rzedu

Cel gtowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej stang sie waznym
elementem aktywizacji oséb w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publicznej dziatajacymi we wspolnotach samorzadowych

Rezultat 4: Wzrost kompetencji na temat ekonomii
spotecznej w spoteczenstwie

Upowszechnienie idei
ekonomii spotecznej w
spoteczenstwie

Dziatania

Wzrost wiedzy o
ekonomii spotecznej
wsrod 30% cztonkow
lokalnych RDPP, Rad JST,
cztonkéw zarzadow JST.

W 10% szkot podstawowych i
ponadpodstawowych dziatajg spotdzielnie
uczniowskie lub inne formy kooperatywne;j
przedsiebiorczosci

W 12 wojewddztwach uruchomiono system
mikrograntéw dla miodziezy

Podstawowe kwestie ekonomii spotecznej
wprowadzone do podstawy programowe;j

500 przedsiebiorstw spotecznych
uruchomiono w ramach Akademickich
Inkubatorow Przedsiebiorczosci lub inicjatyw
akademickich

Dziatanie V.1. Kampanie
edukacyjne

Dziatanie V.3. Dziatania
edukacyjne dla
Srodowisk lokalnych

Dziatanie V.4. Edukacja na
szkolnym i akademickim

poziomie




woj. dolnoslaskie
1470
940




Poziom regionalny — koordynacja eS

OPOLSKI PROGRAM
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ
na lata 2016-2022

ERONOMIA
r

P SKIE

Opole 2016




Instytucja odpowiedzialng za
przygotowanie i wdrazanie programu

W regionie, w imieniu samorzadu
wojewodztwa jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu.

Dziatania i cele Programu maja
odpowiada¢ na negatywne procesy
I zjawiska spoteczne zachodzace w
wojewodztwie oraz problemy i potrzeby
osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym.



Priorytety OPRES

pierwszy

* Promocja * Rozwo;j i * Rozwo;j
ekonomii wzmochienie partnerstwa i
spotecznej w systemu wsparcia otoczenia na rzecz
regionie, ktorej ekonomii ekonomii
efektem winien spotfecznej spotecznej, ktorego
by¢ wzrost wiedzy celem jest
i Swiadomosci wypracowanie
spotecznej na mechanizmow
temat roli i partnerstwa i
Znaczenia wspotpracy na
ekonomii rzecz rozwoju
spotecznej w ekonomii
rozwoju spofecznej w woi.

regionalnym opolskim




Mapa 6. Podmioty ekonomii spolecznej w powiatach wojewodztwa opolskiego
(bez fundacji i stowarzyszen) — wg stanu na 30.09.2015 r.
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Zrocto: opracowanie wiazne ROPS w Opolu



Mapa 9. Spoldzielnie socjalne w woj. opolskim w 2015 r.

Spdidzielnie socjalne

Zrodio: opracowanie wiasne ROPS w Opolu




Mapa 10. Mapa podzialu subregionow w regionie

Podziat subregionow, wg dziatalnosci OWES:
- OWES dia subregionu poinocnego
- OWES dia subregionu srodkowego
- OWES dia subregionu potudniowego

Zrodfo: opracowanie wiasne ROPS w Opolu




Zadania ROPS w Opolu

|) Koordynacja sieci wspotpracy na rzecz rozwoju ES —
prowadzenie sekretariatu Regionalnego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

2) Dziatania informacyjne zwiazane ze stosowaniem
klauzul spotecznych i spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych.

3) Dziafania informacyjne zwigkszajace wykorzystanie
mechanizmu zlecania ustug w oparciu o ustawe z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub inne ustawy.



4) Zbieranie informacji o klastrach i franczyzach, inicjowanie
wiaczenia sie w regionalne przedsiewziecia.

5) Inicjowanie wspotpracy jednostek pomocy spotecznej w
zakresie rozwiazywania problemow spoteczno-
ekonomicznych np. dostepnosci mieszkan, dziatan na rzecz
osob starszych, ustug opiekunczych.

6) Budowanie powiazan pomiedzy nauka, biznesem, a

podmiotami ekonomii spotecznej (programy edukacyjne i
informacyjne).

/) Kampanie promocyjne na rzecz ekonomii spoteczne;.



8) Wspotpraca z gminami w zakresie tworzenia lokalnych planow
rozwoju ekonomii spotecznej, w tym rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc, wspotpraca przy tworzeniu
lokalnych strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

9) Wizyty studyjne, zwigzane z kluczowymi sferami
rozwoju.

|0) Opracowanie koncepcji promoc;ji idei ekonomii spotecznej w
wojewodztwie poprzez system edukacji formalnej i nieformalne;
dla dzieci oraz dla dorostych (ewentualnie w ramach konkursu
ofert, powierzenia badz zlecenia zadania publicznego).

| I) Koordynacja dziatan zwiazanych z Mtodziezowymi Funduszami
Grantowymi.



_— .

Kluczowe sfery rozwoju OPRES

‘ Turystyka spoteczna

‘ Ekologia, selektywna zbiorka odpadow, recycling

Melioracje wodne i odnawialne zrodta energii

Budownictwo spoteczne

‘ Rolnictwo spoteczne (rolnictwo zaangazowane spotecznie)

‘ Lokalny potencjat kulturowy

Ustugi spoteczne dla poszczegdlnych grup os6b wykluczonych spotecznie i
zagrozonych




Osrodki Wsparcia ekonomii
spotecznej — lokalna podstawa
systemu wsparcia
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Czym jest OWES?

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES) — podmiot lub partnerstwo
posiadajace akredytacje ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego,
swiadczace facznie wszystkie rodzaje ustug
wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Standardy Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

Finansowanie



’ Dlaczego warto korzystac z oferty
| OWEY?

. Mozliwosc tworzenia trwatych i stabilnych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Bezzwrotne wsparcie inwestycyjne (dotacje) do 24 000 zt na jedno miejsce pracy
— maksymalnie 120 000 zt na przedsiebiorstwo spoteczne

Bezzwrotne wsparcie pomostowe

Mozliwosc finansowania 100% inwestycji (bez wktadu wiasnego i optat)

Mozliwosc finansowania zakupow obrotowych

Ustugi towarzyszgce — szkolenia, doradztwo i pomoc w realizacji pomystu
na dziatalnos¢

. Reintegracja spoteczna i zawodowa — w tym szkolenia zawodowe przysztych pracownikéw



Dla kogo?

Podmioty ekonomii spotecznej, ich kadra zarzadzajaca
oraz pracownicy;

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

Osoby planujace zatozenie podmiotu ekonomii
spotecznej lub podjecie pracy w podmiocie ekonomii
spotecznej;

Osoby prawne planujace zatozenie podmiotu ekonomii
spotecznej

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

Przedsiebiorstwa

Inne osoby z otoczenia sektora ekonomii spotecznej i osoby
Zainteresowane eS



Jakie ustugi sSwiadczy OWES?

Ustugi animacji lokalnej
Ustugi inkubacji
Ustugi wsparcia biznesowego






Pobudzenie aktywnosci osob, grup i instytucji w
przestrzeni publicznej

Ozywienie spotecznosci lokalnej poprzez
inicjowanie roznego rodzaju aktywnosci,
polegajacych na pracy z grupami w srodowisku
lokalnym, majacych szczegolnie na celu
aktywizacje zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem

Tworzenie i praca z grupami inicjatywnymi,
wypracowujacymi zatozenia PES
Budowanie partnerstw lokalnych
Wsparcie liderow

Dialog obywatelski

Planowanie strategiczne




Wsparcie badawcze:
diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego,

stworzenie strategii rozwoju ekonomii
spotecznej

badania marketingowe



USLUGI INKUBAC]I




Inkubacja przedsigbiorstw spotecznych
oraz wsparcie merytoryczne
w tworzeniu i rozwoju:

podmiotow ekonomii spoteczne;j,

przedsiebiorstw spotecznych, w tym spotdzielni
socjalnych,

spotdzielni uczniowskich.



staze potaczone z reintegracja spoteczna i zawodowa,

doradztwo biznesowe w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
zrodet finansowania,

ustugi towarzyszace wsparciu finansowemu, polegajace na
podnoszeniu wiedzy

i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci
zwiagzanych ze sfera ekonomiczna funkcjonowania przedsigbiorstwa
spotecznego, dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym,

pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do
w petni samodzielnego funkcjonowania — dla nowoutworzonych
przedsiebiorstw spotecznych,

pomoc w otrzymaniu dotacji z PUP na tworzenie nowych miejsc
pracy w spotdzielniach socjalnych,

ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,



Wsparcie szkoleniowe i inkubacja przedsiebiorstw
spotecznych

i podmiotéw ekonomii spoteczne;:

szkolenia dla osob fizycznych i podmiotow ekonomii spotecznej
w zakresie tworzenia, prowadzenia i pracy w tych podmiotach,

szkolenia migkkie dla przysztych pracownikow przedsiebiorstw
spotfecznych

w zakresie nabywania nowych umiejetnosci,

warsztaty integracyjne dla przysztych pracownikow
przedsiebiorstw spotfecznych
i podmiotow ekonomii spoteczne;j,

szkolenia zawodowe dla przysztych pracownikow
przedsiebiorstw spotecznych.



Dotacje — dla kogo!?

grupy inicjatywne osob grupy inicjatywne osoéb
fizycznych prawnych
4 \ 4
chcace utworzy¢ nowe chcace utworzy¢ nowe
przedsiebiorstwa spoteczne przedsiebiorstwa spoteczne
L
w ktorych utworza nowe trwate w ktorych utworza nowe trwate
miejsca pracy dla 0sdb zagrozonych miejsca pracy dla 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wykluczeniem spotecznym

istniejace przedsiebiorstwa spoteczne

* ktore utworza trwate i stabilne miejsca pracy dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

podmioty ekonomii spotecznej, ktore przeksztatcy sie

w przedsiebiorstwa spofeczne

* i w tych przedsiebiorstwach spotecznych utworza trwafe i i stabilne
miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym




Na kogo moze byc dotacja?

osoby bezrobotne, ktore sg najbardziej oddalone od
rynku pracy to jest takich, ktore oprocz bezrobocia
doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie
innych przestanek wykluczajgcych

co to znaczy?

osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia

poza bezrobociem (zarejestrowanym badz nie)
wymagana jest jeszcze przynajmniej jedna
przystanka wykluczajaca




osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ktore
doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajgcej

co to znaczy?

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wymagana jest jeszcze przynajmniej jedna
przystanka wykluczajaca




Jakie sa wyjatki?

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktore
wykonuja prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w momencie
ztozenia whiosku o pPrzyznanie dotacji,

z wyjatkiem:

a) osob ubogich pracujacych - takich, ktéore wykonuja prace, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie i jednoczesnie sa uprawnione do korzystania z pomocy
spotecznej na podstawie przestanki ubostwo, tj. ktorej dochody nie przekraczaja

kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej lub

osob z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej,

lub

os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status

osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia




USLUGI WSPARCIA
BIZNESOWEGO



Wsparcie doradcze i ustugi na rzecz
przedsiebiorstw spotecznych oraz podmiotow
ekonomii spotecznej:

doradztwo kluczowe i biznesowe na rzecz powstawania i
rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j i
przedsiebiorstw spotecznych,

doradztwo prawne,
doradztwo finansowe,

doradztwo i ustugi marketingowe (w tym opracowanie
petnej strategii marketingowej),

doradztwo i ustugi ksiegowe,
doradztwo pracownika socjalnego,



mentoring biznesowy,
tutoring/coaching,
animacja partnerstw lokalnych,

pomoc w poszukiwaniu i utrzymaniu partnerow
biznesowych,

restrukturyzacja dziatalnosci,
sieciowanie podmiotow ekonomii spotecznej,

inne zwiazane z dziatalnoscia przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotow ekonomii  spofeczne;.



Wsparcie promocyjne i marketingowe:

kampanie promocyjne przedsiebiorstw spotecznych i
podmiotow ekonomii spotecznej
w radiu i telewizji,

wydanie broszur promujacych podmioty ekonomii
spotecznej i przedsieborstwa spoteczne z subregionu
koninskiego,

artykuty sponsorowane na temat podmiotow ekonomii
spofecznej i przedsiebiorstw spotecznych,

doradztwo i ustugi marketingowe, content marketing,

promocja sektora gospodarki spotecznej, ustug i
produktow podmiotow ekonomii spotecznej,

tworzenie przyjaznego klimatu dla przedsiebiorczosci
spotecznej poprzez organizacje eventow, konferenc;i i
spotkan sieciujacycyh i promocyjnych.



Wsparcie edukacyjne:

dziatania edukacyjne w szkofach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych na temat ekonomii spotecznej oraz
spotdzielni uczniowskich,

tworzenie spotdzielni uczniowskich,
warsztaty edukacyjno-hospitacyjne dla szkot wyzszych,

organizacja spotkan informacyjnych na temat sektora
ekonomii spotecznej dla lokalnej spotecznosci,

wizyty studyjne.



INNE USLUGI
WSPARCIA



Dziatania sieciujace:
sesje dialogowe
wizyty studyjne w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych i
podmiotach ekonomii spofeczne;

Franczyza spoteczna



Bezzwrotne wsparcie finansowe na
tworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych i
podmiotach ekonomii spotecznej:

bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje inwestycyjne i wsparcie
pomostowe) na tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych — maksymalnie 24 000,00 zt na
miejsce pracy i 120 000,00 zt na podmiot

bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje inwestycyjne) na tworzenie
miejsc pracy dla osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
w istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym — maksymalnie

24 000,00 zt na miejsce pracy

i 120 000,00 zt na podmiot

bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje inwestycyjne) na tworzenie
miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow

w przedsiebiorstwa spoteczne — maksymalnie 24 000,00 zt na miejsce
pracy i 120 000,00 zt na podmiot



Ustugi spoteczne uzytecznosci
publicznej — czym s3 i jak je dobrze
realizowac?



ustugi, ktore bez interwenc;ji publicznej nie
bytyby swiadczone lub bylyby swiadczone
na innych warunkach, jezeli chodzi o
jakosc, bezpieczenstwo, przystepnosc
cenowa, rowne traktowanie czy
powszechnosc dostepu na rynku



jednym z priorytetow inwestycyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
,,utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
swiadczonych w interesie ogolnym”. Dzieki
tym i podobnym rozwigzaniom
administracja publiczna na szczeblu
lokalnym ma coraz wieksze mozliwosci
zwiekszania dostepu do ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej



Ustugi spoteczne uzytecznosci
publicznej

zadania o charakterze uzytecznosci
publicznej, to zadania, ktorych
celem jest biezace i nieprzerwane
zaspokajanie zbiorowych potrzeb
ludnosci w drodze swiadczenia ustug
powszechnie dostepnych.



Spotecznie odpowiedzialny samorzad

Ustugi uzytecznosci publicznej

istotny element wspotpracy pomiedzy
samorzadem a podmiotami z sektora ekonomii
spotecznej z uwagi na ptynace z tego obopolne
korzysci, w szczegolnosci, gdy zadania te zlecone
zostana w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Ustugi uzytecznosci publicznej moga byc
bezposrednio realizowane przez podmioty
publiczne lub poprzez ich zlecanie na zewnatrz-
np. w trybie konkursowym, przewidzianym ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.



Spotecznie odpowiedzialny samorzad

Bezprzetargowe powierzanie realizacji zadan
(,,in house*‘)

Mozliwos¢ bezprzetargowego powierzania zadan
spotdzielni socjalnej tworzonej przez jednostki
samorzadu terytorialnego: zgodnie z interpretacjq
przepisow ustawy o gospodarce komunalnej oraz
przepisow prawa zamowien publicznych, uzupetiona
orzecznictwem krajowym i europejskim, nie ma obowiazku
ogtaszania przetargu nawet w przypadku, kiedy
zleceniobiorca jest podmiotem odrebnym prawnie od
instytucji zamawiajacej, gdy zostana spetnione dwa
warunki:

*organ administracji publicznej musi sprawowac analogiczna
kontrole nad wyodrebnionym podmiotem do kontroli
sprawowanej nad swoimi stuzbami;

* podmiot ten musi wykonywac w zasadniczym stopniu dziatalnosc
na rzecz kontrolujacej jednostki.



promocji i ochrony zdrowia,

pomocy spotecznej,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
gminnego budownictwa mieszkaniowego,
edukacji publiczne;j,

<U

DO
<O

tury, kultury fizycznej i turystyki,
ityki prorodzinnej, w tym zapewnienia

bietom w ciazy opieki socjalnej, medycznej i

Drawnej,

wspierania osob niepetnosprawnych (powiat)
przeciwdziatania bezrobociu (powiat)



Decyzja polityczna inicjujgca dziatania na kazdym etapie
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Zamowienia publiczne
wedtug nowych regulacji




Zro6dta zmian prawnych

Dyrektywa 2014/24/UE z dnia 26 lutego ~ Dyrektywa 2014/25/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie zamowien publicznych, 2014 r. w sprawie udzielania zamowien

uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (Dz.  przez podmioty dziatajgce w sektorach

Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 65) gospodarki wodnej, energetyki, transportu |
ustug pocztowych, uchylajacej dyrektywe
2004/17/WE (Dz. Urz. UEL 94 z
28.03.2014, str. 243);

DYREKTYWA KLASYCZNA DYREKTYWA SEKTOROWA

Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy -
Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych
ustaw



Kryteria wyboru ofert — aspekty spoteczne

Kryteriami oceny ofert sa;

1 cena lub koszt albo

(1 cena lub koszt i inne kryteria odnoszace sie do przedmiotu

zamowienia, w szczegolnosci:

1) jakosC, w tym parametry techniczne, wiasciwosci estetyczne |
funkcjonalne;

2) aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna osob,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 2, dostepnosc dla osob
niepetnosprawnych lub uwzglednianie potrzeb uzytkownikow;

3) aspekty srodowiskowe, w tym efektywnosS¢ energetyczna przedmiotu
zamowienia;

4) aspekty innowacyjne;

5) organizacja, kwalifikacje zawodowe i doSwiadczenie 0sob
wyznaczonych do realizacji zamowienia, jezeli moga mie¢ znaczacy
wptyw na jakoSC wykonania zamowienia;



Kryteria wyboru ofert — aspekty spoteczne

Warto pamietac, ze kryterium ceny mozna zastosowac jako jedyne
kryterium oceny ofert lub kryterium o wadze przekraczajacej 60%,
jezeli w opisie przedmiotu zamoéwienia okreslone zostang
standardy jakosciowe odnoszace sie do wszystkich istotnych
cech przedmiotu zamoéwienia oraz wykazane zostanie w
zataczniku do protokotu w jaki sposob zostaty uwzglednione w opisie
przedmiotu zamowienia koszty cyklu zycia;



Wymog umowy o prace

Art. 29 ust. 3a. Zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu
zamoOwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce 0sob
wykonujacych wskazane przez zamawiajacego C€zynnosci w
zakresie realizacji zamowienia na podstawie umowy o prace,
jezeli wykonanie tych czynnoSci obejmuje wykonywanie pracy
okreSlonej w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. —
Kodeks pracy.



Wymog umowy o prace

Oznacza to, ze w przypadku, gdy czynnosci te bedg wykonywane
na rzecz zatrudniajgcego te osoby wykonawcy (lub, odpowiednio,
podwykonawcy) i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez wykonawce, wowczas osoby te winny byc
zatrudnione na umowe o prace

Zamawiajgcy powinien wskazaC w treSci zamowienia
poszczegolne czynnosci sktadajace sie na zamowienie, ktore bedg
wykonywane przez pracownikow oferenta, z okresleniem, czy
czynnosci te wymagajg stosowania przez oferentdw umow o
prace, co oferenci winni uwzglednic w swoich ofertach oraz w
kalkulacji kosztow



Zamowienia zastrzezone — wymaog zatrudnieniowy

JArt. 22, ust. 2. Zamawiajacy moze zastrzec w ogtoszeniu o0 zamowieniu,

Ze 0 udzielenie zamowienia moga ubiegac sie wytacznie zaklady pracy

chronionej lub wykonawcy, ktorych gtownym celem, lub gtéwnym

celem ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore beda

realizowaly zamowienie, jest spoteczna i zawodowa integracja osob

bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczegolnosci

0sob:

1) niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

2) bezrobotnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3) pozbawionych wolnosci lub oséb zwalnianych z zaktadow karnych
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;



Zamowienia zastrzezone — wymaog zatrudnieniowy

4) 0s0b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw Ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego

5) oso6b bezdomnych w rozumieniu przepisow ustawy 0 pomocy
spotecznej z dn. 12 marca 2004 r.

6) osob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej

7) do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajacych
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;

8) bedacych czionkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji, w szczegolnosci bedacych cztonkami mniejszosci narodowych |
etnicznych zgodnie z przepisami 0 mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym.



Zamowienia zastrzezone — wymaog zatrudnieniowy

2a. Zamawiajacy okresla _minimalny procentowy wskaznik
zatrudnienia _0sob nalezacych do jednej lub wiece| kategorii, 0
ktorych mowa w ust. 2, nie mniejszy niz 30%, oso6b
zatrudnionych  przez zaklady pracy chronionej lub
wykonawcow albo ich jednostki, o ktorych mowa w ust. 2.




Warunki realizacji zamoéwienia
— mozliwos¢ wymogu zatrudnieniowego

Art. 29, ust. 4. Zamawiajacy moze okreslic w opisie przedmiotu
zamoOwienia wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia, ktore moga
obejmowac aspekty gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z
Innowacyjnoscig lub zatrudnieniem, w szczegodlnosci dotyczace:”,

a) bezrobotnych, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

b) mtodocianych, o ktdérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego,

c) niepetnosprawnych, o ktorych mowa w przepisach o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

d) innych niz okreslone w lit. a, b lub ¢, o ktéorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub we wtasciwych przepisach
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;



Ustugi spoteczne i inne - tryb uproszczony

Art. 1380. 1. Jezeli wartos¢ zamdwienia na ustugi spoteczne jest mniejsza
niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 [750 000 euro] zamawiajacy moze
udzielic zamowienia stosujac przepisy ust. 2-4.

2. Zamawiajacy udziela zamowienia w sposob przejrzysty, obiektywny |
niedyskryminujacy.

3. Zamawiajgcy zamieszcza na stronie podmiotowej Biuletynu Informacii
Publicznej, a jezeli nie ma strony podmiotowej Biuletynu Informaciji
Publicznej, na stronie internetowej, ogtoszenie o zamoéwieniu, ktore
zawiera informacje niezbedne z uwagi na okolicznosci jego udzielenia, w
szczegolnosci:

1) termin sktadania ofert uwzgledniajagcy czas niezbedny do
przygotowania i ztozenia oferty;

2) opis przedmiotu zamowienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu
Zamowienia;

3) kryteria oceny ofert.



Ustugi spoteczne i inne - tryb uproszczony

4. Niezwtocznie po udzieleniu zamowienia zamawiajacy zamieszcza na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, a jezeli nie ma strony
podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowe;,
Informacje o udzieleniu zamowienia, podajac nazwe albo imie i nazwisko
podmiotu, z ktorym zawart umowe w sprawie zamowienia publicznego. W
razie nieudzielenia zamowienia zamawiajacy niezwtocznie zamieszcza na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, a jezeli nie ma strony
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej,
Informacje o nieudzieleniu zamowienia.



Ustugi spoteczne i inne - tryb uproszczony

USLUGL O KTORYCH MOWA W ART. 74

Kod CPV

Opis

Kod CPV

Opis

75200000-8; 75231200-6; 75231240-8;
79611000-0; 79622000-0 Ustugi w zakresie
pozyskiwania pracownikéw swiadczacych
pomoc domowa]; 79624000-4 [Ustugi

w zakresie pozyskiwania personelu
pielegniarskiego] i 79625000-1 [Ustugi

w zakresie pozyskiwania personelu
medycznego]

od 85000000-9 do 85323000-9; 98133100-5,
98133000-4; 98200000-5, 98500000-8
[Zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia
gospodarstwa domowego] i 98513000-2 do
98514000-9 [Ustugi sity roboczej dla
gospodarstw domowych, ustugi personelu
agencji dla gospodarstw domowych, ustugi
urzednicze dla gospodarstw domowych,
ustugi pracownikéw tymczasowych dla
gospodarstw domowych, ustugi pracownikéw
pomagajacych w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ustugi w gospodarstwie
domowym]

Ustugi zdrowotne, spoleczne i pokrewne

75300000-9

Ustugi w zakresie obowiazkowego
ubezpieczenia spolecznego’

75310000-2, 75311000-9, 75312000-6,
75313000-3, 75313100-4, 75314000-0,
75320000-5, 75330000-8, 75340000-1

Swiadczenia spoteczne

98000000-3; 98120000-0; 98132000-7;
98133110-8 i 98130000-3

Inne ustugi komunalne, socjalne i osobiste,
w tym ustugi swiadczone przez zwiazki
zawodowe, organizacje polityczne,
stowarzyszenia miodziezowe i inne
organizacje czlonkowskie

98131000-0

Ustugi religijne

85321000-5 1 §5322000-2, 75000000-6
[Ustugi administracji publicznej, obrony

1 zabezpieczenia socjalnego], 75121000-0,
75122000-7, 75124000-1; od 79995000-5 do
79995200-7; od 80000000-4 Ustugi
edukacyjne i szkoleniowe do 80660000-8; od
92000000-1 do 92700000-8

79950000-8 [Ustugi w zakresie
organizowania wystaw, targow i kongresow],
79951000-5 [Ustugi w zakresie
organizowania seminariéw], 79952000-2
[Ustugi w zakresie organizacji imprez],
79952100-3 [Ustugi w zakresie organizacji
imprez kulturalnych], 79953000-9 [Ustugi

w zakresie organizacji festiwali |, 79954000-6
[Ustugi w zakresie organizacji przyjec],
79955000-3 [Ustugi w zakresie organizacji
pokazéw mody], 79956000-0 [Ustugi

w zakresie organizacji targow i wystaw]

Ustugi administracyjne w zakresie edukaciji,
opieki zdrowotnej i kultury

55100000-1 do 55410000-7; 55521000-8 do
55521200-0 [55521000-8 Ustugi w zakresie

dostarczania positkéw do prywatnych

gospodarstw domowych, 55521100-9 Ustugi

rozwozenia positkow, 55521200-0 Ustugi
dowozenia positkéw]
55520000-1 Ustugi dostarczania positkow,

55522000-5 Ustugi dostarczania positkéw do
przedsiebiorstw transportowych, 55523000-2

Ustugi zaprowiantowania innych
przedsigbiorstw lub instytucji, 55524000-9
Ustugi dostarczania positkéw do szkét,
55510000-8 Ustugi bufetowe, 55511000-5

Ustugi bufetowe oraz ustugi kawiarniane dla

ograniczonej grupy klientéw, 55512000-2
Ustugi prowadzenia bufetéw, 55523100-3
Ustugi w zakresie positkéw szkolnych

Ustugi hotelowe i restauracyjne

79100000-5 do 79140000-7; 75231100-5;

Ustugi prawne, niewylaczone na mocy art. 10

lit. d)

75100000-7 do 75120000-3; 75123000-4;
75125000-8 do 75131000-3

Inne ustugi administracyjne i rzadowe

75200000-8 do 75231000-4

Swiadczenie ustug na rzecz spolecznosci




Kod CPV

Opis

75231210-9 do 75231230-5; 75240000-0 do
75252000-7; 794300000-7; 98113100-9

Ustugi w zakresie wieziennictwa,
bezpieczenstwa publicznego i ratownictwa,
o ile nie s3 wytaczone na mocy art. 10 lit. h)

79700000-1 do 79721000-4 [Ustugi
detektywistyczne i ochroniarskie, ustugi
ochroniarskie, ustugi nadzoru przy uzyciu
alarmu, ustugi straznicze, ustugi w zakresie
nadzoru, ustugi systemu namierzania, ustugi
w zakresie poszukiwania 0séb ukrywajacych
sig, ustugi patrolowe, ustugi w zakresie
wydawania znaczk6éw identyfikacyjnych,
ustugi detektywistyczne i ustugi agencji
detektywistycznych]

79722000-1 [Ustugi grafologiczne],
79723000-8 [Ustugi analizy odpaddw ]

Ustugi detektywistyczne i ochroniarskie

98900000-2 [Ustugi swiadczone przez
zagraniczne organizacje i organy]

i 98910000-5 [Ustugi specjalne dla
migdzynarodowych organizacji i organow]

Ustugi miedzynarodowe

64000000-6 [Ushugi pocztowe

i telekomunikacyjne], 64100000-7 [Ustugi
pocztowe i kurierskie], 64110000-0 [Ustugi
pocztowe], 64111000-7 [Ustugi pocztowe
dotyczace gazet i czasopism], 64112000-4
[Ustugi pocztowe dotyczace listéw],
64113000-1 [Ushugi pocztowe dotyczace
paczek], 64114000-8 [Ustugi okienka
pocztowego], 64115000-5 [Wynajem
skrzynek pocztowych], 64116000-2 [Ustugi
poste-restante], 64122000-7 [Wewnetrzne
biurowe ustugi pocztowe i kurierskie]

Ustugi pocztowe

50116510-9 [Ustugi w zakresie formowania
opon], 71550000-8 [Ustugi kowalskie]

Ustugi rézne




Zamowienia zastrzezone
— dla firm spotecznych realizujacych ustugi spoteczne

Art. 138p. 1. Zamawiajacy moze zastrzec w ogtoszeniu 0 zamowienie, ze 0
udzielenie zamdwienia na ustugi zdrowotne, spoteczne oraz kulturalne
objete nastepujacymi kodami CPV: 75121000-0, 75122000-7, 75123000-
4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 80110000-8, 80300000-7,
80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5, 80590000-6, od
85000000-9 do 85323000-9, 92500000-6, 92600000-7, 98133000-4,
98133110-8, okreslonymi we Wspolnym Stowniku Zamowien, moga
ubiegaC sie wylacznie wykonawcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace
warunki:

1) celem ich dziatalnosci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci
publicznej zwigzanej ze Swiadczeniem tych ustug oraz spoteczna i
zawodowa integracja osob, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2



Zamowienia zastrzezone
— dla firm spotecznych realizujacych ustugi spoteczne

2) nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziat u
miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

3) struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spot- dzielni, akcjonariacie pracowniczym lub
zasadach partycypacji pracownikow, co wykonawca okresla w swoim
statucie;

4) w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wszczecia postepowania o
udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne nie udzielono im zamowienia na
podstawie tego przepisu przez tego samego zamawiajgcego..

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, umowa w sprawie zamowienia nie
moze zosta¢ zawarta na okres dtuzszy niz 3 lata



Zwolnienie z PZP przy rewitalizacji

Art. 4d. 1. Ustawy nie stosuje sie do zamowien o wartoSci mniejszej niz
kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8:
5)  ktdrych przedmiotem sg ustugi lub roboty budowlane realizujace
przedsiewziecia rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie rewitalizacji
oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, o ktorych
mowa odpowiednio w rozdziatach 4 i 5 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015
r. o rewitalizacji (Dz. U. poz. 1777), jezeli zamowienia te udzielane sa;
a) przez gmine lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom
pozarzadowym lub spétdzielniom socjalnym, a przedmiot zamowienia
nalezy do dziatalnosci statutowej wykonawcy lub
b) w celu aktywizacji 0s6b majacych miejsce zamieszkania na
obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacii;



Zamowienia zastrzezone do 30 tys. euro
dla spétdzielni socjalnych

Ustawa o spotdzielniach socjalnych

Art. 15a. 1. Jednostka sektora finansow publicznych udzielajac
zamowienia, ktore nie podlega ze wzgledu na jego wartosc ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.8) ), moze zastrzec, ze o udzielenie
zamowienia moga ubiegac sie wytacznie spotdzielnie socjalne,
dziatajgce na podstawie ustawy lub wiasciwych przepisow panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisow art. 44 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Informacja o zastrzezeniu, o ktorym mowa w ust. 1, musi znalez¢
sie we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia zamowienia
publicznego oraz w odpowiednich dokumentach postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego.



Podziat zamoéwienia na czesci — wazne dla mikropodmiotow
PES

Zamawiajacy moze podzieli¢ zamowienie na
czesci, okreslajac zakres i przedmiot tych czesci
(art. 36aa)

U zamawiajacy okresla w ogtoszeniu o zamaéwieniu, w specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia, w zaproszeniu do potwierdzenia
zainteresowania lub

ogtoszeniu o ustanowieniu systemu kwalifikowania wykonawcow, a takze w
zaproszeniu do sktadania ofert lub w zaproszeniu do negocjacji, czy oferte
mozna sktada¢ w odniesieniu do jednej, kilku lub wszystkich czesci
zamowienia

L Zamawiajacy moze okresli¢ w ogtoszeniu o zamowieniu, w specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia, w zaproszeniu do potwierdzenia
zainteresowania lub w ogltoszeniu o ustanowieniu systemu kwalifikowania
wykonawcow, a takze w zaproszeniu do sktadania ofert lub zaproszeniu do
negocjacji, maksymalna liczbe czeSci zamowienia, na ktéore moze
zostac udzielone zamowienie jednemu wykonawcy






Czym jest rolnictwo spoteczne?

Pod okresleniem rolnictwo spoteczne znanych
jest w Europie wiele dziatan okreslanych jako
rolnictwo dla zdrowia (farming for health),
rolnictwo opiekuncze (care farming), zielona
opieka (green care) albo tez zielone terapie
(green therapies). Okreslenia te odnosza sie do
roznych dziatan w obszarze opieki, reintegracji
spotecznej, szkolenia oraz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osob w trudnym

potozeniu oraz szkolenia osob o szczegolnych
potrzebach



Opinia EKES o rolnictwie
spotecznym w Europie

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny N
Pomaost miedzy Europg a zorganizowanym spoteczefistwem obywatelskim aJEs -

Skip to navigation  Skip to content n

YWydarzenia

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES)
RevEn

350 cztonkow z 28 panstw cztonkowskich (powotywanych na odnawialng Witamy w witrynie internetowej
piecioletnig kadencje) - Obecna kadencja: 2015-2020 Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego. Naszym celem jest
Zapewnianie organizacjom, instytucjom,
mediom i obywatelom informacji na temat
roli i dziatalnosci EKES-u.

EKES to organ konsultacyjny Unii
Europejskiej. Komitet, utworzony w 1957 r.,
zapewnia fachowe doradztwo na rzecz
gtownych instytucji UE (Komisji
Europejskiej, Rady UE, Parlamentu
Europejskiego). Czynimy to, sporzadzajac
opinie w sprawie propozycji legislacyjnych
UE oraz opinie z inicjatywy wtasnej
dotyczace kwestii, ktdrymi naszym
zdaniem nalezZy sie zajat. Jedna z
naszych gtownych rol jest budowanie

L | Polska
FT | Portugalia

Lista czionkow Biuletyn informacyjny EKES i jego prace w Publikacje
EKES-u LEKES Info" zarysie




Rolnictwo spoteczne to zespot dziatan
wykorzystujacych zasoby rolne, zarowno
roslinne, jak i zwierzece, aby wytworzyc
Swiadczenia spofeczne, na obszarach
wiejskich lub podmiejskich, takie jak:

rehabilitacja
terapia, chronione miejsca pracy

uczenie sie przez cate zycie i inne
dziafania przyczyniajace sie do integrac;ji
spotecznej



W takim ujeciu chodzi miedzy innymi o
stworzenie, w ramach gospodarstwa
rolnego, warunkow umozliwiajacych
osobom o szczegdlnych potrzebach
uczestnictwo w codziennych
zajeciach w gospodarstwie, aby
Zapewnic rozwoj i postepy tych osob oraz
poprawic ich samopoczucie



Gtowne obszary rolnictwa
spofecznego

zajecia reedukacyjne
| terapeutyczne

integracja w swiecie pracy

i wlaczenie spoteczne

dziatania edukacyjne

‘ ustugi opiekuncze




dziafania
prowadzone
gospodarstwie
wiejskim

/

skierowane do
osob majacych
tymczasowo lub
stale szczegolne
potrzeby, w tym
pedagogiczne




Rolnictwo spotfeczne przyczynia sie¢ zatem
do dobrego samopoczucia i rozwoju osob,
ale takze do rozwoju obszarow wiejskich

| do poprawy wymiany miedzy miastem a
Wsi3




Jak to wyglada w innych panstwach
UE?

podejscie instytucjonalne z przewaga instytuc;ji
publicznych/stuzby zdrowia (rozpowszechnione w
Niemczech, Francji, Irlandii, Stowenii)

*podejscie prywatne oparte na gospodarstwach

terapeutycznych (rozpowszechnione
w Niderlandach i flamandzkiej czesci Belgii)

podejscie mieszane oparte na spotdzielniach socjalnych

i gospodarstwach prywatnych (rozpowszechnione we
Wrtoszech)




Gospodarstwa opiekuncze
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wsparcie publiczne zwigzane z ‘

projektami na rzecz rynku pracy

- | organizacje

: | charytatywne

| wsparcie ze srodkow

- | publicznych

- | zdrowia/opieki spotecz-
. nej/ sektora edukacji)

=

Instytucje publiczne

‘ (Niemcy, Stowenia, Irlandia)
: || Fundusze publiczne
| (wzakresie ochrony

Spotdzielnie socjalne (Wtochy),
Gospodarstwa rolne (Holandia)

kow publicznych

Gospodarstwa rolne
(Wiochy)

Dziatania prywatne (zwigzane
‘ z rolnictwem) ze wsparciem $rod-

Sprzedaz produktow 2ywno-
sciowych (handel etyczny i
sprzedaz bezposrednia)

<=

Rozne uregulowania w zakresie funkcjonowania rolnictwa spotecznego w Europie (zrodto projekt ,So Far”)




Formy
prawne

podmiot
ekonomiii
spotecznej/
przedsiebiorst
wo spoteczne

J

nie
dystrybuowanie
zysku pomiedzy
udziatowcow

reintegracja
spoteczna

ustugi spoteczne

prywatne
gospodarstwo
rolne

produkcja na dywersyfikacja
rynek dochodow




Cele rolnictwa spotecznego

Pomoc osobom w niekorzystne;

sytuacji

Bl Alternatywa dla rolnictwa
przemystowego

Zdrowe zycie na wsi — zywienie,

profilaktyka

mm Edukacja proekologiczna




Kluczowa rola szkolen i doradztwa

,,Aby zadbac o wysoki poziom jakosci i kompetencji w
dziataniach z zakresu rolnictwa spotecznego, nalezy
zwrocic szczegdlnq uwage na szkolenie
zainteresowanych osob — i to zaréwno ustugodawcow,
jak i ustugobiorcow. Nalezy zatem opracowac i oferowac
— w Scistej wspotbracy z instytucjami zajmujqcymi sie
szkoleniami i badaniami — programy doskonalenia
zawodowego, aby zagwarantowac wysoki poziom
kompetencji przedsiebiorcow i ich wspotbracownikow
zajmujqcych sie osobami korzystajqcymi z rolnictwa
spotecznego. Nalezy tez przeanalizowac i opracowac
szkolenia, ktore mozna bytoby oferowac beneficjentom
rolnictwa spotecznego™



Kluczowe sfery rozwojowe
Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — Dziatanie |.4

\' pozytek.gov.pl

Krajowy Program Rozwoju

Ekonomii Spotecznej
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|. Wspieranie dziatan na rzecz
ZroOwnowazonego rozwoju, m.in.
Doprzez:

rozwoj podmiotow ekonomii spotecznej promujacych system edukacji
ekologicznej obywateli, w tym w odniesieniu do prawa do informacji o
stanie Srodowiska i zagrozeniach, jak rowniez edukacji zwiazanej z
dziataniami kryzysowymi,

rozwoj przedsiebiorstw spotecznych w zakresie selektywnego zbierania
odpadow, recyklingu i innych ustug zwiazanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku w gminach, w zakresie melioracji wodnych oraz ustug lesnych, a
takze dziatajacych w obszarze odnawialnych zrodet energii,

poszukiwanie mozliwosci wspierania projektow w zakresie
rolnictwa spotecznego (rolnictwa zaangazowanego spotecznie)
obejmujacych dziatania w zakresie reintegracji spotecznej oraz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej i umozliwiajacych osobom
w trudnej sytuacji ponowne wejscie w kontakt z dziatalnoscia
produkcyjnga i natura, przyczyniajacych sie do lepszego
samopoczucia tych osob, poprawy ich stanu zdrowia i
wilaczenia spotecznego




2.Wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej,

tozsamosci i edukacji kulturowej, m.in.
Doprzez:

kreowanie rozwiazan prawnych oraz finansowanie projektow
tworzacych miejsca pracy w podmiotach ekonomii spotecznej w
obszarze turystyki spotecznej,

tworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej w
obszarze budownictwa spotecznego, finansowanie dziatan w obszarze
lokalnych projektow kulturalnych, faczacych tworzenie trwatych
miejsc pracy z animacja spoteczng wykorzystujaca lokalny potencjat
kulturowy.




~

3.Wspieranie dziatan na rzecz
olidarnosci pokolen, m.in. poprzez:

rozwoj przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow ekonomii
spotecznej wspierajacych polityke rodzinng (ztobki, kluby dzieciece
i dzienni opiekunowie, punkty przedszkolne, swietlice i szkoty,
wypoczynek letni i zimowy, opieka nad osobami zaleznymi,
placowki wsparcia dziennego) — nie tylko jako podmiotow o
charakterze opiekunczym i edukacyjnym, ale rowniez
integrujacych spotecznos¢ lokalna,

wspieranie projektow przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spofecznej adresujacych swoje dziatania gospodarcze do
starszych konsumentow, realizujacych ich oczekiwania i potrzeby w
zakresie m.in. ustug spotecznych, edukacyjnych i organizacji czasu
wolnego, turystyki mtodziezowej i senioralnej, a takze wspierajacych
ich w utrzymaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz dobrego
stanu zdrowia (tworzenie warunkow do rozwoju tzw. Srebrnej
gospodarki).




Ustugi spoteczne w spotecznosciach lokalnych —
Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020




Czym s3 ustugi spoteczne!

Ustugi swiadczone w interesie ogélnym,
umozliwiajace osobom niezalezne zycie w
srodowisku lokalnym.

Ustugi te zapobiegajq odizolowaniu osob
od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to
nie jest mozliwe, gwarantuja tym osobom
warunki zycia jak najbardziej zblizone do
warunkow domowych i rodzinnych oraz
umozliwiaja podtrzymywanie wiezi
rodzinnych i sasiedzkich.



Sposob realizacji ustug spotecznych

~N

zindywidualizowany (dostosowany do
potrzeb i mozliwosci danej osoby)
oraz jak najbardziej zblizony do
warunkow odpowiadajacych zyciu w
Srodowisku domowym i rodzinnym )

umozliwiajacy odbiorcom tych

ustug kontrole nad swoim
zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotycz

zapewniajacy, ze odbiorcy ustug

nie sa odizolowani od ogétu
spotecznosci lub nie s3 zmuszeni
do mieszkania razem

gwarantujacy, ze wymagania
organizacyjne nie maja
pierwszenstwa przed
indywidualnymi potrzebami
mieszkancow




Do ustug spotecznych
swiadczonych w spotecznosci
lokalnej naleza w szczegolnosci:

.




ustugi opiekuncze, obejmujace pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna, zalecona przez lekarza
pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem, swiadczone przez
opiekunow faktycznych lub w postaci: sasiedzkich
ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania lub
dziennych form ustug opiekunczych; do ustug
opiekunczych naleza takze ustugi
krotkookresowego catodobowego i
krotkookresowego dziennego pobytu, ktorych
celem jest zapewnienie opieki dla osob
niesamodzielnych, w tym w zastepstwie za
opiekunow faktycznych




ustugi w rodzinnym domu pomocy, o
ktorym mowa w ustawie z dnia |2 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

ustugi w osrodkach wsparcia, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotfecznej, o ile liczba miejsc
catodobowego pobytu w tych osrodkach
jest nie wieksza niz 30;

ustugi w domu pomocy spotecznej o
liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;



ustugi asystenckie, swiadczone przez
asystentow na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami lub rodzin z
dziecmi z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajace state lub okresowe wsparcie
tych osob i rodzin w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do ich aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego




ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
201 | r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

praca z rodzing, w tym w szczegolnosci asystentura rodzinna,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja;
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa
rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu
wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych
,»grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi’;

pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placowek
wsparcia dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz
w formie pracy podworkowej;

pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin
wspierajacych;



rodzinna piecza zastepcza oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8
dzieci, a takze placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego,
Interwencyjnego lub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 osob, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej




* ustugi w postaci mieszkan
chronionych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia |2
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;;

* ustugi w postaci mieszkan
wspomaganych, o ile liczba miejsc w
mieszkaniu jest nie wieksza niz |2.




=

Inne ustugi spotfeczne

Ustugi opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.z
2016 r. poz. 157)

lub ustugi wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
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Gospodarstwa opiekuncze — dla
kogo?

Dzieci i mtodziez, w tym mtodociane matki
z matfoletnimi dziecmi (pobyty catodobowe
krotko i dlugoterminowe)

Osoby starsze wymagajace wsparcia (pobyty
catodobowe krotko i dlugoterminowe)

Osoby starsze i niepetnosprawne (pobyty
dzienne krotko i dlugoterminowe)

Osoby starsze aktywne fizycznie
(nieaktywne zawodowo)



Korzysci

Gospodarstwo opiekuncze moze zapewnic zielone i spokojne otoczenie.To
umozliwia wielu klientom zycie w spokoju.

Praca zwigzana z opieka nad roslinami i zwierzetami stwarza poczucie
odpowiedzialnosci za inne stworzenia. To pomaga takze czuc sie bardziej
odpowiedzialnym za samego siebie. Istotnym efektem takich dziatan moze byc
podniesienie samooceny.

Ze wzgledu na obecnosc czynnikow bedacych poza kontrola cztowieka, takich
jak klimat czy jakosc gleby, pobyt w gospodarstwie moze pomoc
zaakceptowac zycie takim, jakie ono jest.To moze przyczynic sie do
zachowania spokoju umystu.




Podstawowe wartosci zyciowe, wyznawane przez
gospodarza i jego rodzineg, determinuja charakter
swiadczonej opieki — na tym opiera sie zaufanie
klienta, ktory przez wspotprace z nimi buduje wiare
w siebie.

Poza nastawieniem na nature gospodarstwo jest
takze przedsiewzieciem, ktore wymaga
przemyslanych dziatan, aby mogto przetrwac w sensie
ekonomicznym. Takie podejscie stymuluje realistyczny
poglad na zycie.




Jak wyglada opieka w tych
gospodarstwach?

Pobyt czasowy
krotki z
zakwaterowaniem

— opieka 24 h

Pobyt ciagly z
zakwaterowaniem
— opieka 24 h

Pobyt czasowy
krotki z bez
zakwaterowania

— opieka dzienna

Pobyt ciagty bez
zakwaterowania —
opieka dzienna
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Powstang gospodarstwa opiekuncze?

Wszystko zmierza do tego, ze bedziemy takie miec. Takie rozwigzanie to szansa rozwoju dla gospodarstw agrotu-

rystycznych, ale takze perspektywa innego zycia dla oséb starszych.

przewodnictwem Kujaw-
P:l?o-Pomorskjego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Mi-
nikowie odbyl si¢ cykl spotkan
i warsztatow zwigzanych z two-
rzeniem na bazie gospodarstw
agroturystycznych produktu
turystycznego dla senioréw.
W warsztatach udzial wzigli
przedstawiciele ODR w Miniko-
wie, Powiatowego Zespolu Do-
radztwa Rolniczego w Tucho-
li, Starostwa Powiatowego
w Tucholi, Stowarzyszenia Go-
spodarstw Agroturystycznych
.Bory Tuchoslkie”, Lokalnej
Grupy Dziatania i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Mo-
deratorem spotkan byt zastgpca
dyrektora osrodka w Minikowie
Ryszard Kaminski. Podczas
warsztatow moéwiono o budo-
wie produktu turystycznego
dla oséb starszych oraz o two-

rzeniu gospodarstw opiekun-
czych. W tym temacie bardzo
wiele do powiedzenia mial go$¢
- Cornelis Albert Manintveld.
Opowiadat o gospodarstwach
opiekunczych, jakie funkcjonuja
w Holandii.

Zdaniem Cornelisa oso-
by starsze, ktore decydujg sig
na pobyt w takich gospodar-
stwach, bardzo czgsto dopiero
tam czujg si¢ potrzebne, poma-
gaja w drobnych pracach, wig-
czajac si¢ w zycie ich wlascicieli.
Dla posiadaczy tego rodzaju go-
spodarstw dodatkowa dzialalno$¢
stanowi natomiast kolejne zrodio
dochodu.

Trzeba wykorzystac
unijne wsparcie

Uczestnicy spotkan zgodnie przy-
znali, Ze prace przygotowawcze
do realizacji tego rodzaju zadan

Uczestniczki spotkania na temat tworzenia gospodarstw opiekuriczych.

nalezy rozpoczaé jak najszybciej.
Dzigki temu zwigkszy si¢ szansa
na pomoc unijng.

Zgodnie z zalozeniami fa-
chowcéw gospodarstwa opie-
kuncze moglyby by¢ znacznie
tanszym rozwiazaniem niz insty-
tucjonalne domy pomocy spo-
lecznej. Ich tworzenie przyczyni-
loby sie rowniez do zmniejszenia
listy oczekujacych na miejsca
w tychze domach.

Klimat inny

niz w DPS-ach?
Gospodarstwa opiekuficze
to gospodarstwa rolne, ktére
oferuja opieke dla dzieci i ludzi
z problemami. Ich oferta moze

byé skierowana takze do senio-
réw, ktorzy szukaja dla siebie
sposobu na zagospodarowanie
wolnego czasu - czy to przez
kilka dni, czy tez kilka godzin
dziennie.

- Potrzeba tworzenia opie-
kurficzych doméw jest coraz
wigksza mamy bowiem coraz
wigcej osob starszych. Takie roz-
wiazanie moze okazac sie tez
tansza alternatywa dla samo-
rzadoéw. Poza tym na plus dziala
klimat miejsca. Jest zdecydowa-
nie inny niz w domach pomocy
spolecznej — wyjasniala podczas
spotkania kierownik PCPR Anna
Toby.

Tekst i fot. Lucyna Zdanowska

Cornelis Albert Manintveld podzielif si¢ doswiadczeniem w tworzeniu gospodarstw

opiekuiiczych w Holandii. -
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Rolnicy tworz

opiekuncze

Wiasciciele dwunastu gospodarstw agrotury-
stycznych w powiecie tucholskim zajeli sig
nowatorska dziatalno$cia. Przyjma pod swéj
dach osoby starsze i niepetnosprawne
oraz rodziny z dzie¢mi. Zapewnia im nie tyl-
ko wypoczynek, ale tez opieke. Pierwsi pod-
opieczni juz sie pojawili.

Gospodarstwa opiekuricze 10 go-
spodarstwa rolne oferujgce
wsparcic osobom poirzebujg-
cym pomocy. Z usiug moga ko-
rzystad np. seniorzy, ktérzy lubia
wypoczynek na wsi, ale rovmiez
¢i zainteresowani dluzszym po-
bytem. Moga wykonywac réz-
ne prace w domu i obejsciu
— np. opiekowac sig zZwierzetami,
dbaé o kwiaty, zbierac owoce
i warzywa. Cospodarze na za-
sadzie rodziny zast¢pczej, moga
tez opiekowa¢ sie dzeémi. Go-
spodarstwa opiekuricze oferuja
nie tylko pobyty z notlegarri, ale
rowniez dzienne zajecia, pod-
czas ktérych podopieczni moga
realizowal swoje pasje, np. maj-
sterkowad w warsztacie stolar-
skim. Uczestnictwo w codzien-

nych zajgciach czy w pracach
2wigzanych 2 prowadzeniem
gospodarstwa ma dzialanie tera-
peutyczne i pomaga podopiecz-
nym w zalezno$ci od potrzeb
zachowac aktywnose, powrdcié
do réwnowagt, odnaleZé swoje
miejsce w spoleczernstwie.
Przygotowania do realizacji
projekiu Nowy zawod — nowa
szansa dla rolnikdw i mieszkari-
cow wsi Kujaws i Pomorza” trwaly
od diuzszego czasu. Wiasciciele
lokalnych gospodarstw agrotu-
rystycznych wzigli udzial w wy-
jezdzie do Holandii, gdzie taki
system wsparcia dla senioréw
i niepelnosprawnych funkcjonuje
od dawna. Na miejscu zapoznali
si¢ z roznymi merodami opieki
nad osobami siarszymi — cato-

dobowg oraz kilkugodzinnymi
Zajgciami.

Oni zaczeli dziafaé

Na uruchomienie tego rodza-
ju dzialalnosci zdecydowato
si¢ dwanascie gospodarstw
agroturystycznych w Borach
Tucholskich. W gminie Tuchola
sq to Joanna Klodzinska-Szew-
czenko prowadzaca ,Dworek
Wyrnystowo" i Jadwiga Wolin-
ska z ,Lednego Domu” w Ko-
slince. W gminie Cekcyn gospo-
darstwa opiekunicze rozpoczely
swojg dzialalno$§¢ w Kruszce
u Moniki Pestki i w Wysokiej
u Jolanty Metkowskiej, pro-
wadzacej agroturystyke ,Na Ci-
sowym Szlaku", w Trzebcinach
w ,Jegience’ u Genowefy

gizyle w Gospoatstwach agto uvrysl';cz.'r_fy(':h'

Glazik i w Zalesiu u Ewy Le-
nartowicz. Do grona dotgcayli
takze przedstawiciele gminy
Sliwice: Boguslawa Andrear-
czyk z Linska 1 gospodarstwo
.Pod Debem" Zofii Rytlewskiej
w Okoninach Nadjeziornych,
Chetnych do prowadzenia 12go
rodzaju dzialalnogei nie zabraklo
w gminie Lubiewo: Malgorzata
Oparka z Matyldowe] Zagrody”
- Lubiewice, Tomasz Pankanin
z Byslawia — agroturystyka przy
Xlasztorze, Marzena i Ryszard
Swietlikowie z leologa oraz Zo-
fia i Marian Kulczykowie z By-
slawia,

Kontakty z folderu

W reclizacje projektu oprocz
Kujawsko-Pomorskiego Ofredka

Doradztwa Rolniczego w Mini
kewie zaangazowsaly sl m.in.
Starostwo Powiatowe w Tucholi,
Lokalna Grupa Dzialania ,Bory
Tucholskie" oraz Stowatzyszen:e
Gospodarsiw Agroturystycznych
.Bory Tucholskie". W ramach
przedsiewziecia powstal folder
JZawsze aktywni®, W mim wia-
énie znalazly sie nazwiska i kon-
takty do wiadcicicli gospodarstw
agroturystycznych, kiorzy zdecy-
dowali sig na stwdrzenie oferty
gospodarstwas":gekuﬁczego.
Jest tez kontakt do:purikiu infor-
macyjnego, kory zostal utwo-
rzony w siedzibie Powiatowego
Zespotu Doradziwa Rolniczego
w Tucholi.
Lucyna Zdanowska,
fot. nadesiane
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Inne formy przedsiebiorczosci
spotfecznej na terenach wiejskich

onas aktualnosci oferta turystyka kontakt 0

Z Jedynka przez Rydzyne

Wryrdzniaja nas: prospoteczne i proekologiczne nastawienie.
Wierzymy, ze turystyka spoteczna i regionalna moga by¢ tak samo,
jesli nie bardziej interesujace niz wczasy w Egipcie. | oczywiscie owce -

te wyrodzniaja nas najbardziej. Witamy w Rydzynie!




Cascina Biblioteca

Cascina Biblioteca jest to gospodarstwo wiejskie
(»cascina”), stanowiace wiasnosc publiczna,
znajdujace sie na zielonym obszarze rolnym

o powierzchni blisko |3 ha, graniczacym od
wschodu z Mediolanem. Stanowi czesc Parco
Lambro, najwiekszego miejskiego parku Mediolanu.




CASCINA}
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Misja i dziatalnosc

Tworzenie tancucha ustug dla osob
niepetnosprawnych, na przyktad
wyksztatcenie szkolne — wprowadzenie na
rynek pracy — mieszkanie w osrodku
statego pobytu, poprzez prowadzenie
placowek oraz dziafan, stuzacych takze
catej spotecznosci

Prowadzenie spotdzielni socjalnych
roznych typow



Gospodarstwo spotfeczne
,Oaza pod lasem” — Daleszyn koto
ostynia

~




Spotdzielnia Socjalna Stara tubianka

Spoftdzielnia Socjalna ,,Stara tubianka” rozpoczeta
dziatalnosc 29 lipca 2013 roku.

Spoftdzielnie zatozyty trzy osoby prawne: Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Gmina Szydtowo oraz
Powiat Pilski.

Spotdzielnia oferuje katering, ustugi rolnicze, ustugi
komunalne, transport drzewa z lasu, prace
porzadkowe, sezonowo sprzedaz warzyw
ekologicznych. Od wrzesnia 2015 roku Spotdzielnia
prowadzi w Poznaniu Restauracje Kantyne w budynku

Urzedu Marszatkowskiego VWojewodztwa
Wipll(nnnlcl(ip_go

O
iln

STARA EUBIANKA




Spoftdzielnia Socjalna Razem do
sukcesu

Spoftdzielnia socjalna utworzona przez Gming
Kramsk i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gminy Kramsk w 2012 roku. Dziata gownie
w obszarze dwoch branz, gastronomii i ustug
opiekunczych.




N/ o

SPOLDZIELMIA SOCIALNA

RAZEM DO
SUKCESU

Spotdzielnia oferuje katering dla os6b prywatnych,
firm i instytucji a takze positki dla dzieci i
mtodziezy w przedszkolach i szkotach. Prowadzi
stotowke w gimnazjum w Kramsku. Ustugi
opiekuncze realizuje gtéwnie na zlecenie i przy
wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kramsku. Opieka jaka swiadczy
Spotdzielnia Socjalna Razem do sukcesu jest
skierowana dla osob starszych, niesamodzielnych, z
niepetnosprawnosciami czy osob przewlekle
chorych. Przedsiebiorstwo zapewnia rowniez
ustugi opieki w dni wolne od pracy jak soboty,
niedziele i Swieta, co jest duzym wyroznikiem na
tle innych firm oferujacych podobne ustugi.



Franczyza spoteczna —
mozliwos¢ rozwoju
obszarow wiejskich



parcie ekonomii spotecznej planowane przez MRPiPS na poziomie ogélnokrajowym w ramach Dziatania 2.9 Rozwodj
»mii spotecznej PO WER 2014 - 2020

Projekty pozakonkursowe

. Projekty konkursowe
koncepcyjne

Projekty konkursowe
planowane do uruchomienia w 2017 r.

Projekty konkursowe
planowane do
uruchomieniaw 2016 .

» Tworzenie i rozwoj ponadregionalnych sieci
podmiotow ekonomii spotecznej, np.
partnerstw, klastrow, franczyz.

»System partycypacyjnego zarzadzania
sferg ekonomii spotecznej”

» Wsparcie dla regionow
» Sieciowanie dla OWES
» Wsparcie dla PESi PSw
zakresie klauzul
spotecznych

Budowa i rozwdj istniejgcych znakdw jakosci
dla podmiotéw ekonomii spotecznej i
jednostek samorzadu terytorialnego
wspierajacych rozwdj ekonomii spoteczne;.

,Zintegrowany system monitorowania
sektora ekonomii spotecznej”

»Zintegrowany system zapewnienia
wysokiej jakosci ustug wsparcia
ekonomii spotecznej”

Opracowanie pakietu edukacyjnego dla
nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie oraz
opracowanie programu studiow

menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem spotecznym



Czym jest franczyza?

jest systemem sprzedazy towardw, ustug lub technologii, opartym na Scistej i ciggtej

wspotpracy pomiedzy prawnie oraz finansowo odrebnymi i niezaleznymi przedsiebiorstwami

jest to udzielenie przez dawce biorcy zezwolenia, ktére upowaznia franczyzobiorce do
prowadzenia dziaftalnosci handlowej pod znakiem towarowym oraz wykorzystywanie catego
pakietu zawierajgcego wszystkie elementy niezbedne do tego aby nie przeszkolona
wczesniej osoba mogta by¢ wprowadzona do przedsiebiorstwa zaprojektowanego i
utworzonego przez dawce oraz by mogta prowadzi¢ to przedsiebiorstwo przy statej pomocy

na z gory ustalonych zasadach



Czym jest franczyza spoteczna?

adaptacja technik i metod franczyzy biznesowej do dziafalnosci

stuzacej celom spotecznym;

metoda transferu wiedzy z jednego, silnego przedsigbiorstwa
spotecznego do innego, ktore chce osiagnac te same cele

spoteczne i gospodarcze

metoda replikacji potwierdzonych i udanych dziatalnosci przy

zachowaniu lokalnej wtasnosci



Roznice miedzy franczyza spoteczng a biznesowa

gtowny cel to maksymalizacja wptywu spotecznego;
inna grupa docelowa;
mozliwi dodatkowi uczestnicy systemu;

brak lub  ograniczenie  mechanizmu transferu ryzyka
inwestycyjnego;

rozne, nie koniecznie finansowe rodzaje zysku dla dawcy.



Kluczowe elementy systemu franczyzy spoteczne;j.

niezalezny dawca, dazacy do replikacji modelu przedsigbiorstwa
spotecznego;

przynajmniej jeden biorca realizujacy model;
wspolna marka pod ktora operuja franczyzobiorcy;
wymiana wiedzy pomiedzy cztonkami systemu;
umowa ktora reguluje prawa i zobowiazania;

franczyzobiorca i franczyzodawca musza byc przedsigbiorstwami
spotecznymi posiadajacymi wspolne wartosci



Konkurs na franczyzy — podstawowe informacje

Wytonienie dwoch projektow, ktorych celem bedzie
stworzenie dwoch systemow franczyzowych;

Okres realizacji nie przekracza 30 miesiecy;
Wartosc projektu: 2 min zt.

Minimalna ilos¢ podmiotow w systemie: 5 (I dawca i 4
biorcow);



Konkurs na franczyzy — kto moze by¢ wnioskodawca?

Whioskodawca moze by¢ Podmiot Ekonomii Spotecznej, ktory posiada odpowiedni
potencjat do bycia franczyzowadca, tj.:

mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalnosci;
transferowalna wiedza i metody dziafania;

model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nie przywiazany do
specyfiki terenu jego prowadzenia;

stabilna sytuacja finansowa;

potwierdzony pozytywny wptyw spoteczny;

zasadnosc replikacji (uzasadnienie popytowe, etc).

trwata dziatalnos¢ spoteczna i ekonomiczna.
Konkurs nie wyklucza dziatah w partnerstwie.



Konkurs na franczyzy — fundusz franczyzowy?

alternatywna propozycja transferu finansowego;
demokratycznie zarzadzany;

zasilany z wpfat franczyzobiorcow;

w dyspozycji wszystkich uczestnikow systemu;

z przeznaczeniem na caly system (nie indywidualne potrzeby
dawcy);

mozliwe dokapitalizowanie z budzetu projektu w wysokosci
maks. 15 % budzetu.






Wyzwania

Jak zwiekszy¢ dostepnos¢ do ustug
spotecznych wysokiej jakosci na
terenach wiejskich?

Jak zdywersyfikowaé dochody oséb,
ktére nie moga utrzymac sie wylacznie
Z rolnictwa?

Jak odciazy¢ system wsparcia
emerytalno - rentowego rolnikow

(KRUS) i spowodowac¢ przechodzenie
do systemu powszechnego (ZUS)?



